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Resolucion Gerencial Regional N 0123  _2009-GORE-ICA/GRDS

a1 ¢ MAR. 2009

VISTO, los Expedientes Administrativos N° 8890-2008 y N° 0437-2009
relacionados con la Queja Administrativa planteada por Dofia JULIA MAGDALENA RUPAY DIAZ, Profesora de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Ica, contra la Direccion Regional de Educacion de fca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 2239 del 12 de Oclubre de
2007, la Direccién Regional de Educacion de Ica, resuelve reasignar en merito a lo dispuesto por el Gobierno Regional
de Ica mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0019-2007-GORE-ICA/GRDS del 20 de Marzo de 2007 por motivo
de salud de si misma y de su sefiora madre, a partir del 01 de Marzo de 2008, a Dofia JULIA MAGDALENA RUPAY
DIAZ, Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialidad: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, Il Nivel
Magisterial, con mas de 10 afios de servicios, Profesora por Horas, JLS. 24 Horas de la Institucion Educaiiva N° 6071
“Republica Democrética Alemana” de Villa El Salvador, Provincia y Depariamento de Lima, integrante de la Unidad de
Gestion Educativa Local N® 01 de San Juan de Miraflores; a desempefiar el cargo de Profesora por Horas, JLS. 24
Horas (Taller Civico Patridtico) de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de la Urbanizacion San
Miguel — Ica, en Plaza N° 111222428101 (2505), vacante segun presupuesto CAP, aprobado por R.D.R. N° 040-2007.

Que, mediante Oficio N° 440-2008-DREI-.E"’NSM"/D de fecha 31 de Julio de
2008, (Exp. N° 24103 del 31.JUL.2008), el Director de la Institucion Educativa “Nuestra Sefora de las Mercedes”,
Prof. Francisco S. Tovar Donayre, hace de conocimiento a la Direccion Regional de Fducacion de lca que, con R.D.R.
N® 2239-2007 Doita Julia Magdalena Rupay Diaz fue reasignada a la citada institucién educativa cormo Profesora en
las horas del Taller Civico Patrético que correspondia de las horas de libre disponibilidad y que en el presente afio
(2008) por disposicion de su Despacho dichas horas fueron destinadas a las areas de Matemalica,
Comunicacién/Educacién para el Trabajo. Ante este contexto la docente Julia M. Rupay Diaz fue declarada
excedente, por no ser de las especialidades antes mencionadas, asignandole temporalmente fas horas del Prof. Pedro
R. Cordova Vega, quien se encontraba destacado en la Unidad de Personal de la DREL En ese sentido, habiéndosc
producido una plaza vacante por cese del Prof. Félix Bernabé Tello Pérez, segin R.D.R. N° 1606-2008, elevé 2 la
Direccion Regional de Educacion de Ica, la propuesta de reubicacion de la docente a dicha plaza por tener tituio
profesional de Licenciada en Educacion, Especialidad de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

Que, mediante Exp. N® 24942 del 08 de Agosto de 2008 Dona Julia Magdalena
Rupay Diaz, solicito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, la atencion del Exp. N® 24103-2008, sehalando
que por error involuntario ha sido reasignada a una plaza vacante TALLER CIVICO PATRIOTICO, debiendo ser en
plaza vacante del Area de Personal Social y/o Especialiad de Ciencias Sociales conforme lo establece Ia R.M. N®

 [1174-91-ED - Reglamento de Reasignaciones y Permutas para el Profesorado, toda vez que cuando asumié el cargo,
‘la plaza de Taller Civico Patrigtico (24 horas) fue convertida en horas de Matematicas y Comunicacion; debiendo

regularizarse su situacion laboral modificando su resolucién de reasignacion (R.D.R. N° 2239-2007) en el sentido de
que dicha reasignacion sea en la plaza vacante producida por el cese del Prof. Félix Tello Pérez: peticion que al no
ser atendida dentro del término de Ley, es reiterada mediante Carta Notarial de fecha 30 de Setiembre de 2008 (Exp.
N® 31954-2008).

Que, mediante Registro N° 08890-2008, Dofa Julia Magdalena Rupay Diaz
acude a esta instancia superior del Gobierno Regional de Ica, formulando queja administrativa contra la Direccion
Regional de Fducacion de Ica y los funcionarios que resulten responsables por la paralizacion injustificada del
procedimiento administrativo que debio culminar regularizando mi situacién laboral, modificando mi resolucion de
reasignacion debiendo ser en plaza presupuestada por cese del Prof. Félix Tello Pérez y no en plaza que no existe,
hecho que le genera serio perjuicio profesional y laboral,




Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 158° de la Ley N° 27444, { ey del
Procodimiento Administrativo General, mediante Oficio N° 19255-2008-GORE-ICA/GRDS-ORAJ de fecha 26 de
Noviembre de 2008 reiterado con Oficio N° 1347-2008-GORE-ICA/GRDS-ORAJ de fecha 19 de Diciembre de 2008 se
corio traslado de la queja administrativa a fa Direccion Regional de Educacion de lca, a efectos de que se sirva remitir
of informe correspondiente; informacion que es remitida mediante Oficio N° 188-2009-GORE-ICA-DREICADER/D de
focha 19 de Enero de 2009 ingresada mediante Registro N° 00437-2009.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 158° numeral 158.1 de la Ley N°
07444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, en cualquier momento los administrados pueden formular
queja contra los defectos de tramitacion y, en espocial, los que supongan paralizacion, infraccion de los plazos
establocidos legaimente, incumplimiento de los deberes funcionales u omisién de tramites que deben ser subsanados
antes de la resolucion dofinitiva del asunto en la instancia respectiva.

Que, la Queja Administrativa por su propia naturaleza no constituye un recurso o
medio impugnatorio, sino que es el derecho del administrado de reclamar ante la conducta morosa, desidia o
negligencia de los agentes que estén tramitando defectuosamente el procedimiento, lo paralice injustificadamente o
no observe los plazos previstos en la Ley para su framitacién, pues con ella no se persigue la revocacion o se procura
dejar sin efecto acto administrativo alguno, sino denunciar para que se corrija la desidia o negligencia del funcionario
de la administracion que tramita el expediente, conducta negligente constitutiva de un defecto de tramitacion que
puede dar lugar a acciones administrativas disciplinarias.

Que, de las instrumentales que cbran en el expediente se aprecia que,
efoctivamente mediante Oficio N° 440-2008-DREIHE’NSM?/D (Exp. N° 24103-2008 del 31.JUL.2008) el Director de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de ca, formuld ante la Direccion Regional de Educacion de
lca la propuesta de reubicacion de plaza docente, por haberlo asi solicitado internamente Dofia Julia M. Rupay Diaz.
Sehalando ademas que la citada docente se encuentra en calidad de excedente, por lo que solicita ser reubicada a la
plaza vacante producida por el cese de Don Feélix Bernabé Tello Pérez, segin R.D.R. N° 1606 del 23.JUL.2008. Es asi
que tambien a peticion de la citada docente mediante Exp. N° 3477 del 11.AGO.2008 se le da posesion de cargo a
partir del 21 de Agosto de 2008, segln Memorando N 520-2008-DREIME"NSM”/D en plaza vacante del Prof. Felix B.
Tollo Péres y en tanto dure el trdmite del acto resolutivo ante @l drgano superior.

Que, de acuerdo a lo informado por la Direccion Regional de Educacion de lca,
mediante Oficio N 188-2009-GORE-ICA-DREI-CADER/D de fecha 19 de Enero de 2009 manifiesta que Dofia Julia M.
Rupay Diaz fue reasignada por motivos de salud de si misma y de su sefiora madre, como Profesora por Horas (Taller
Civico Patridtico) de la | E. “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica, en plaza vacante segin presupuesto CAP,
aprobado por R.D.R. N° 040-2007, conforme lo sefiala la R.D.A. N2 2239 del 12.0CT.2007, las mismas que no fueron
materia de impugnacion por la recurrente en el plazo previsto; en consecuencia, ambas resoluciones tienen la
condicién de acto firme conforme lo sefiala el Art. 212° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sefiala con relacion al Exp. N° 24103-2008 que no fue presentado por la recurrente, conticne ef Oficio N°
440-2008-DRELLE'NSM’D, remitido por Don Francisco S. Tovar Donayre, Director de la |.E. “Nuestra Sefiora de las
A\ Mercedes” de fca, con el cual solicita la reubicacion de Dofa Julia Magdalena Rupay Diaz, en la plaza vacante
originada por ¢l cese de Don Félix Bermnabé Tello Pérez, Licenciada en Clencias de la Educacion, Especialidad
Historia y Geografia, segin R.D.R. N° 1606-2008, peticion que no fue atendida porque el propio Don Francisco S.
Tovar Donayre, presentd el Expediente N° 26945-2008, que contiene el Oficio N° 121-2008-GORE-ICA-
DREVIE'NSM™-D, con el cual solicita la CONVERSION de [a referida plaza y la modificacion del num. 2.3) y 2.4) de la
KDL N° 1317 del 18.JUN.2008 que reconoce pagos por servicios docentos a Dona Elizabeth Nicolaza Sandoval
Tenorio y Dofia Marlene Esmeralda Legua Rejas, atendida con R.D.R. N° 3009-2008; y, con relacion al Expediente N’
24942-2008 presentado por Dofia Julia Magdalena Rupay Diaz, mediante el cual exigia la atencion del Exp. N°
24103-2008 y'la modificacion de la RD.R. N° 2239-2007 se debe tener presente que estos no fueron atendidos
conforme se solicita, porque ef Exp. N° 24103-2008 era contradictorio con ¢l Exp. N° 26945-2008 y ambos no fueron
presentados por la recurrente y con relacion a la modicacién de la R.D.A. N° 2239-2007, debid ser peticionado
conforme lo establece el Art, 206° y 207° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Que, en el presente caso, si

0123 .2009-GORE-ICAIGRDS

bien Ia Direccion Regional de Educacion de lca,

en cumplimiento de lo dispuesto por este Gobiemo Regional de Ica mediante Resolucion Gerencial Regional N°
0019-2007-GORE-ICA/GRDS del 20 de Marzo de 2007, reasigné a Dofia Julia Magdalena Rupay Diaz por
motivos de salud de si misma y de su sefiora madre, de acuerdo a lo sefialado por el Director de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de lca, mediante Oficio N° 440-2008-DREI-1.E.’NSM/D de fecha 31
de Julio de 2008, esta accion de personal se efectud en horas de libre disponibilidad y que posteriormente en el
ano 2008 por disposicion de la propia Direccién Regional de Educacién de Ica, dichas horas fueron destinadas a
las areas de Matermatica, Comunicacion/Educacion para el Trabajo; accién con la cual se ha transgredido fo

dispuesto en la R.M. N° 1174-31-ED norma que regula el proce

dimiento que rige el proceso de reasignacion del

personal docente por motivos de salud, definiendo en su Art. 3° que, /a Reasignacion es la accion de
Administracién de Personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual o similar, en
cualquiera de las dreas magisteriales sin modificar el Nivel Magisterial alcanzado; y, procede: a) De un cargo a
otro igual o equivalente, dentro del Area de I Docencia; by De un cargo del Area de la Docencia a otro del Area

de la Administracion de la Educacion y viceversa, siempre que

cuenten con los requisitos establecidos; v, ¢) De

un cargo a ofro igual, dentro del Area de la administracion de la Educacion; proceso que se debe ejecutar

respetando el derecho de los servidores del Sector Educacion

en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°

24029, Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-90-ED, garantizando el derecho a la

estabilidad laboral que les asiste; situacién que no se ha dado e

n el presente caso, toda vez que la recurrente ha

venido desempefiado sus funciones en horas de libre disponibilidad como se ha sefialado lineas arriba, luego
cubrio temporalmente la plaza del Prof. Pedro Cordova Vega, quien se encontraba destacado en la Unidad de

Personal de la DREI y, luego declarada excedente, precisando

que en el expediente no obra resolucién alguna

que asi lo senale, pues el propio jefe de la Unidad de Personal de la DREI en su Oficio N° 627-2008-GORE-ICA.
DREIUPER de fecha 31 de Diciembre de 2008, en el tercer parrafo del numeral 3) sefiala: (...), se desconoce
de algun informe especifico que dicha docente Julia Magdalena Rupay Diaz, previo proceso y Comité de

Racionalizacion haya sido declarada excedente”, siendo asi
formulada por la recurrente.

Estando al Informe Legal
dispuesto en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Admini

deviene en amparable Ia queja administrativa

N° 261-2009-ORAJ, de conformidad con lo
strativo General”, las atribuciones conferidas al

Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de

Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el D
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0170-2008-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ecreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, la

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la Queja Administrativa
interpuesta por Dofia JULIA MAGDALENA RUPAY DIAZ, Profesora de la Institucion Educativa “Nucstra Senora
de las Mercedes” - ca, contra la Diroccion Regional de Educacion de Ica, por las razones expuestas en la parte

considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.-

DISPONER que la Direccion Regional de

Educacion de Ica, regularice la situacion laboral de Dofa Julia Magdalena Rupay Diaz, ya sea en la plaza
vacante producida por el cese de Don Félix Bernabé Tello Pérez o en ofra de su especialidad, de conformidad

con lo establecido en la Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, su
la R.M. N° 1174-91-ED, bajo responsabilidad.

Reglamento aprobado por D.S. N° 019-90-ED Y,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO Re
Gerencia Regiong







